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Dipartimento Tutela defla Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitarie
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N: DEL

19 APR_2091 |
| | i

| Oggetto: Trasferimento ad altra unita operativa di n. 2 dipendenti aziendali.

—— —ee

Il Commissario Straordinario, Dott. Domenico Sperli, nominato con DCA n. 06 del
08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all’'argomento indicato in
' oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento Area Servizi Tecnico - Amministrativi

—

P -

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto resa dal
Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore ad interim dell’'U.O.C. |
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, si propone al Commissario
Straordinario I'adozione del presente atto

Il Responsabile ge] Procedimento Il Direttore U.O.C. ad interim
Dr. Massi liverio Dr. Giyseppe Fico
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' Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

| Il Direttore Dipartimento
Dr. Gitﬁpﬁ Fico
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PREMESSO

Ordinanza del Giudice per le Indagini Preliminari del Tribunale di Crotone - Rgnr
3476/2020 del 12/11/2019, depositata il 12/04/2021, da cui risultano essere
indagati due dipendenti aziendali in servizio presso |I'U.O.C. di Prevenzione e

' Sicurezza negli Ambienti di Lavoro, afferente al Dipartimento di Prevenzione;

CONSIDERATO che cio determina una evidente situazione di incompatibilita
ambientale che rende opportuna l'adozione dei provvedimenti conseguenziali del

Ccaso,

e “omissis 2" presso I'U.O0.S.D. Governo Clinico e Risk Management, afferente al
Dipartimento Area Programmazione e Controllo, con decorrenza immediata e sino a

nuove disposizioni;

gli indagati, teso ad accertare eventuali responsabilita connesse al procedimento

penale summenzionato;

VISTE le leggi in materia

| PROPONE
I

CHE in data 19/04/2021 e stato acquisito in atti, con prot. n. 16150, estratto di |

RITENUTO, pertanto, di dover procedere al trasferimento dei dipendenti “"omissis 1”

RITENUTO, altresi, di dover attivare il procedimento disciplinare a carico di entrambi |

| Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e

' confermato, di:

| - Disporre il trasferimento, per incompatibilita ambientale, dei dipendenti aziendali
“omissis 1” e “omissis 2” dall'lU.0.C. Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di
Lavoro all'u.0.S.D. Governo Clinico e Risk Management, afferente al Dipartimento
' Area Programmazione e Controllo, con decorrenza immediata e sino a nuove
disposizioni.

- Avviare il procedimento disciplinare a carico di entrambi gli indagati, teso ad
accertare eventuali responsabilita disciplinari connesse al procedimento penale de

quo.

la presente deliberazione a:

| - Demandare all’'u.0.C. Affari Generali, Legali e Assicurativi il compito di trasmettere
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U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione;

Dipartimento Area Programmazione e Controllo;
Dipartimento di Prevenzione;

Ufficio Procedimenti Disciplinari;

Dipendente “omissis 1”;

Dipendente “omissis 2”.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttorg Sanitario

Avv. Francesco Masciari Dr. Giu e Panella

e~

Il Commissario Straordinario

; Pr. Domenico Spérli /)
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera €& stata pubblicata nelle

forme di legge all’Albo

g 5
pretorio dell’Azienda in data 19 APR 2021 con protocollo n.
050 ’
Il Responsabilg del procedimento
L RESPONSABIARJEL PROCEDIMENTO _
..... COLL.. YO PROP -+ Il Direttore U.O<C.
Rag. F "X Affari Generalie Legali
ag. Fra SORVILLO Dr.ssa Anm@ Giordano
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